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Zengin egya
piyangosu

iletleri  satiya arvediimisti

am 1Eylalden
haber isciler ar

hey'eti diger isci meseleler:
yapil

dir.

Baninda Tekel iscilerine
Xararlastirilan bu zam hal
fa da Teke! Bakani Dr. Fazil Se
in Biirge ile gorismislerdir.
n mimessilleri biiyiik bir sa-
mivet ve baba sefkati ile kabul

o g

Wingle karsilanmigtir, Zira bu ka-
| tam isgi hakdam tamimak mevzu-

a atilmss bir adim ve gizel bir
¢k olarak kabul étmemek im-

ekel tamir atelyesi

aldinlmalimi dir?
Dr. Rebi BARKIN

Mekel tamir atelyesini bir kag de-
ziyaret etmigimdir. Tark isgisi
bu atelyede Avrupa ve Ame
adakilerine nazaran gok noksan
{esisatla peler basardigmni her
nan iftiharla gordiim. Harp yil-
iginde v€ harp sonrasmun ilk
bneleripde  Tekel  fabrikalanimin
i kapasite ile galisan ve yip-
han ki ve zamani gegmis ma-
jeleri bu tamir atelyesinin fev-
lide hummety e igleyebilir
jutuldu. Bu sayede Tekel
ve dolaysiyle Tekelden
iizlerce lira. varidat s

Mlayan deviete ifa edilen hizmetler
[Wiyuktur. En kangik yedek pars:

[lie b atelyede upla sl gy imil
Blunmaida ! tek-
|}

bir

Imams Tark
enlerinin ve Tirk iscilerinin
ve bulug kabiliyetleri saye-
makinelerde bir ok faydalt
yapilmag, Bunlarin galigma
yetins arttiran bir sk yeni-

Yaprak tiitiin iscileri kongresi

essssosrss
Kongre gok agir bagh oldu. Baskaniiga yine Ziya

st pegen cumartesi giind saat 14
de B.

muster. Kongre bagkanhgina Kimil
Mete, biskan vekilligine
Baykal ve katipliklere de Behic ve

Tekel iscilerinin zam miktan

Miktar yiizde 15 -25 arasinda, az saat iicreti alanlar
yiizde 25 zam gérecekler
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Birlik heyeti Ankaradan dondu

itibaren islemis olacaktir

€ l
asinda sevingle karsilandi |
|

b ve (1) — Tekel iggileri-| kansudir. Otede nberi is¢l hak Buginki hayat pshaliigi kars:
R lcretiepine 1 Eylilden itibaren | hukuku yesgoumy menk nda iscinin distiigs zor durun

Sapicbgms ancak by zammin | korunmash gl gosterghln k| 'mekel i

frun heniiz tesbit cdnemer‘ bir geldide galigan Dry Fhzil Sera- | susi veya r

e yiiaramoada | feddin GORERENURERRSc=inde | *he dik

| 1 gayreti takdirle Kargilanmakta ‘ o u kadar borgtu

B tadan beri Ankarada ilgili ~dir. Geng Ve caligkan Tekcl Genel Ayrica dgrendigim ore isci

B ve makamlarla temalardo | Mudird Hedi Husman e arka- | _mimessiller i Dr.
fiban Istanbul isci sendikalan | daslar iggilee muhitinde bic hami| Fazl Serafeddin Biirge ilé (Genel
] | vt Karglanmalida ve aevilmekte- | Mdir Hadi Hisman's bit tegek-

Kiir telzrafi

fabrika mildiiriiniin zam

cer sec!ldi
h

abbri seving yaratt!
Istantul kel yapral Uafiin ba-y ram durusundan sonra caligmalera} Sene Ankarada bir hafta kaldik giklik yaparak yeniden, faakiyete
kim ve igletme evleri iscileri sen- (Devamu 3 de) Beasts Galigma Bakam olmak o-| =V et

il Yeni yonetm kurslu Mehmet

asinm yillk genel kurul toplan-

bakimevi salonunda  yapil-

Ankarada temaslarda  bilunan | zere Ticaret ve Bonoms ve Tekel
Sendilalar Birligi hey'eti sehrimi-| Bakanlklarivle ve lxi Sigortalan
' doomistir. Birlik Baskam Zih-| Gerel Madirgiyle miteaddit te
A Thtey, Ankaradalf, _ temaslar | maslar vapak Userinde —gortgtit
hakdanca gunlars soylemigtir \ iz baslica mevzular gunlardirs

Catipra hayatine Wl | 521D sevil kanur. gercfincs Agerng

ruat Ve Biligimbin camias: i- |~ de dar gelir'i vatandaglarn ev. yup:
e, top AR AU E masi icin  Belediyelere deveolunan
rma bagli illern heof (Devams 3 de)

isci sigortalar kurumu
cevap veriyor
Kayseri Tekstil sed‘lknumn.ihilyarllk

menfaatlerine miiteal-

ve
lik gesitli konu'a: haklands

“Firniscileri veis

ikt~
metle temas etmek uzerc Birlg.-
‘aizin, Bageanlik Divamy e Yone mevzuatmiz

Ankara (HURBILEK) — Alakas
sizliktan hakikaten feei —durumd
diigen Ankara furm iscileri hakdas
rimn_ ciddi bir gekilde takibi igin
sendika yonetim: kurulunda degi-

tim Korulundan il Gyeen ibaret
beg kigive iliveten bir ‘e Tckel ta-
mir atolyesi Sendikasi Baskan
Vekdlindert miteselkil alt Kkisilik
bir heye't halinde Ankarava git-

Gézen'in bagkanbiinda  Bayram

Ongun, Zeynel Dane, Hiseyin

Sanl, Hasan Koroglu, Adil ‘Eles

man, Mubarrern Bici, Halil Bal-

1, Kémil Erdas, Ahmet Karaka-
Selahattin Giner'dir.

Son zamanlards pataca ve iiye-

sigortas!

Gazetenizin 2Eylil-149  tarihli
\ivarlik Sigortass Kanunu izerinde
miinakasler yapldiina, Kanunuo
bazi  maddelerinin isc) ve isci e
sokiillers tarafindan tenkid edidi-
‘maksatla, Kayseri Teks-
liginin

fine ve bu
#1 isglleri Sendikas: Bask

Callgma Bakahipna Kanunds, ten-
Yidi mucip maddeleri | degigtiril-
mest haklunda miiracagfta buluna
na daffybir haber Yayinlamis
urs Isci yurtdaglarmmigin hak  ye
mehfaatleriyle g telmil husés-
Lam, titizeve engin bif | ihtimamla
«eklendirmeyi iglerinin Basinda
sayan lurumumuz, Sendika Bas-
huz Yanliginin gorist olarak belirtilen

isci sigortalart kurumu Pasa-
bahge dispanseri acilde
o et

Kurum, baéﬂ_Eynp olmak iizere
mubhtelif semtlerinde de

B, Ziya Uger

Nejdet

Vedat secilmis, Atatiirk'in manevi
unda bir dkikalk  ihti-

sehrin
dispanserler agacak
i sigortal kurumu Pagabah- sy emigtir:
wl':hp-n—!hn usxugmu - “_- tggilere biraz daha yaklas-
‘acilmugtur. Bu torende 1561 si.| mak, igci divasina bir parc daha
i hizmet etmis olmak icin Pasabahce

dispanserini de agmis bulunuyoruz.
Kazglarda 1y yeri ile igci hastane-
miz arasndald _mesafeyl lasalt-
makla iscfere o faydali olaca-
ma inandimmiz bu mitevazi  dis-

i, Konya 1 -
mak hazr r. Bk o pa-mdmrhnyr(‘hma..u—

. \o| caumiz dispanserler takip edecek:
larak Dr. Sun Aliglt ks bt t ey

ugma yapmig ve excloe guolart

karg! kurumun

bakimindan epeyi zayiflayan sen-
dika yend Bir binaya tagmmistr,
Kendisiyle komustugum yonetin

Kuruly baskant:
((Devemi & dof

s caiiind dug oy selule

aciklamasi
konulars, ayni madde tert.b: iginde
cevaplandirmay: ve bu sayede, Ka-
(Devam: 2 de)

e SR




MURBILEK

Imtiyaz
Sahslar elinde bulunan frili
ulakli cam eyya sanayii imalic- 5
hanelerine verllen cabigma mii- ;
saadosi bu ay sonunda nihayet
bulacakmg, By sebep: ¢ ]

Harp yillarinda - mamulatin- 3
da az ok hatalar bulunmakla
raber - cam sanayiimizde ya-
wrhii dokundugunu inkir e-
demiyecegimiz. Pasabahce Cam
ve Sise fabrikasina verilen im-

Kapitalini Wiyiik bir iimitle
imalit malzemesine  yathrmis
Ssverenle hayatn: bu sanayie
Baglamus, ihtisas sahibi olmus
veya olmak iizere bulunan isgi-
lerimizin durumlar: acaba giiz
Gniine alinmis midir?

Adalet huzurunda - imtiyaz-
siz simfsiz bir Kitleyi
i hatrhyarak magdur

isi ve isveren

H
:
b
2
3
H
:
:
b3
:

obmazen bu imtiyaz!,
kitle icine abnmasini ve

1 — Cam sana
nelerinin faaliyetlerini (ail (-
miyacak onlari da Pasabahge-
nin bir subesi haline getirmek.

2 — Imalithane sahiplerin
kapital nisbetinde Pasabahce +
Cam ve Sike fabrikasina his. $
sedar yaparak. sanayiinin gelis. :
mesine ve ihtisas sahibi olmus
e yetsmekte lolan hnilnrimh
zin de bu gelisen sanayiin cer.
sevesi icine alinmasi yolly fo.
sebbiise,

Temennimiz, isleri tatile

- mecbur birakilan 3000 isci a
Kadas

g M. TEOMAN
AMreaasnaann,

. Hastanemi,
Likr ve Kanyak Fabrikas: isci.
leri Sendikas; Baskam Basri Kara
Eoaden bir mektup aldik. Aynen |
S

nesrediyc

Isci Sigortass) mun
Magka gibi Istanbulun en miitena
mahallesinde yarattig: isgi hastane.
sinde gordigim titiz!ik derecesin.
deki temizlik ve intizamin bende
uyandindigy takdir hislerini  saym
iggi arkadaslarima bildirmek sure-
tile onlarin  da - memnuniyetlerin
arttirmay; vazife sayiyorum,

Bu gizel yuvayr idare eden'erin
baginda buluna;

Sirr Aligh e
mtefiamm) frfan ve asistan;’ Bob)
0 ve diger tabiplerle, alikn ve sev-
Katlerini  egirgemeyen Bag  hem:
¥re ve hemsirelere aleni tesakkir.
Serimin sayin gazeteniz vagtas ile
Ibikem sayglermln - rica. ederim

sons

DOGUM H
Ldman ve Doklars §
Tscileri Sendikas
arkadasimis,  Mehmet
Tomun'an bir erkek ghaugunun
dinyava geldigini memnunbyeg.
le haber sldik. Bavsn Tosun's
Aol sifalar. kikctik yavruya uzun

Btviic e tomlanny odupiy

Isci Sigortalar

(Bagtarafs 1 do )
nunun gergek ruh ve maksads iize- |
tinde Karanlik Ka'masi muhtemel
noklalari avdinlatmay: uygun  ve
faydali bulmaktadir: t

— Kanunda lscilere verilen iic-
retler'e birlikte, fazla kazang cret-
leri gibi prim ve pahalilk zamlari-
da ayhk kazang tutarine ithal edil.
mektedir

thtiyar'ik Sigortasinda sigortali.
Jara veya bunlarin hak sahiplerine.
baglenacak ayliklarin miktar, si.
gortalar igin yatiri'ms olan
miktarina gore
ZaImaktady

™ bulunan prim miktariny arq,.
racak ve dolayisiyle
hak sahiplerine baglanacaic
tutarny yiikse'tocektir
Bu_itibarla fazly mesai ficretle
rindén kesllen primler, bu galisma
streleri umumi hizmet miiddetine
flave edilmisgesine ihtiyarlik, dulluk
ve vetimlile ayhklarm fazlalagtr.
makta ve bu suretle  sendikani
arzu veya temennisi de yerine gel
mis bulunmaktadr,
2 — Iscilerin is yerlerine alinma-
larivla ‘beraber  kendiliginden si.
gorta edilmis olma’ar, 1§ Kanunu.
nun derpis ettigi bir zaruret by,
lundugundan; 18 vasin: doldurma.
mis Isci ve hizmetlilerin Geretlerin-
den bu sigorta i

ayhk

86 ’lmedlémden'
bu devredeki yillik asgart
salismalari 200 ginden agagy ala-‘

onlarin

cakiir Su ha'e gore kendilerinin
bu eksigi tamamlamale gin bu ek-
g1 tamamlamak icin ileriki yllgr.
da fazla calismalar, tazim gelecel
bu durum ise sigortalarin aleyhine
tecelli edecektir, ;
Resit olmazdan evvelki
sirelerinin. ihtiyarlte geliri
sart olan miiddetlere dahil edilme. |
menfaat'eri icabindan  gory "
|

hizme |
i

crel. bu nokta s ed Imigtir
\oca Kanun by gibiler-lehine mii
him bir menfaat saglamus, 18 yagyn; |
|
e i enen yrimler

lerde  kendileri yg igh

édenceck p- |
ithal
Bt durum
vasindap evvelki Hizmet

tarafing

e toplaming olunmas:
kibul edilmisti,

sthia 1

€t senelik asgafi ortalamalgalisma
slirelerne katilmadiz: ve dolayis:y-
le bu haklin clde edilmesine mg,
M tegkil etmesi @nlendigi gibly, bu
devre zarfinda’ bafy ayhiga
€3€s tutu'acak prim toplamna it.
hal edilmesi suretiyle de ayhk bag-
lanma hesabinda nazara alinmak-
tadir,

‘anacak

3 — Ihtiyar'ik Sigortasile {lgili
Yardim ve Gdemelerin  saglanabil-
mesi igin, sigortalilarla bunlarin is
Verenlerinden prim  a'inmas;
rurl ve tabildir. Prim nisbetler, ya-
Pilacak yardimlarin sl ve mik.
tarlanna gore taayyiin eder. By
Slgortadan yapuacak yaraim ve 5.
demeler miktarinin  artmasi hg.
linde bu gider‘eri karglayabilmel
*6in bizzarure prim nisbetlerinin de
ertmasi fcaly etmuktodir. |

Kanunun hazrianmast - siragin.
da vapilan téknik hesapiar sonun

<letl Karyiloyabilmek - (cin
S guamte Mir dar,
alinmag nlagilmstir
tdim e fdemelor
i

denind . vy  pikim nis.

muayyen

prensinlerin'y

betlerinin azaltdmas: sigorta  tek-
nigi bakimindan mimbkin giri'e-
cmektedir
Yauda gegle! madde hitkiimleri
hakkinda ileri sirilen miitalinde
eski hizmetlerin nazara alinmas
gin sigortalilardan 71-15 nisbeti
istenilmektedis
Halbuki fhtiyarlik Sigortas: Kanu-
eski hizmetlerin sayilma
ve

nuna g
s igin hic prim ahinmamakta
bu eski_hizmetler dolayisiyle prim
awmadifn halde ayhk baglanmak-
tadir. Bu vazivet ise, igci vararina
kazamlmis, hatir: biyiik
bir hak ve nimettir

4 — Agir ve yipratics isler icin
kenunun 6 nei maddesinde kabul
edilen hilkiim, maksat ve ihtiyaci
karplar bir  yeterliktedir.  Ciinki
kanuna gére, tekmil isci ve hizmet-
300 is giini bulun-
200

sayilir

ilerin birsenede
masina ragmenher yil igin

160
Sigortasindan
kafi
Sayet sigortali senede 300 giin
caligsa. ilerde kendisine halk
Saiplerine  baglanacak aylik, 200
giip ca'isanlara nazaran % S0arta-
cak ve dolayisiyle bu hizmet siiresi
% 50 fazlasile degerlendirilmis ola-
cakbir. Bunlar disinda agir ve yip-
ratic: is'erde calisanlarn hizmet
siireleri 7 30 fazlasile kabal olun-
maktadir. Bu vaziyetteki iggi ve
hizmetlere saglanan fayda ve im-
kanlarin yiiksek  oldufu meydan-
dadir.

Ihtivarlik Sigortas, csas  itiba-
iryle iscileri ilgilendirmektedir. Bu
Sigortadan  faydalanacaklarin  da
isciligi mes ek edinmis olmalar la-

miinavebeli islerde
Ihtivarlik

faydalanmalar icin

malar,

.

Zim geldigi gibi, bu kanunun icab [+

ettirdigi 25 senelik hizmet midde-
tini doldurmalan: iktiza eder. Bu-
nunla“beraber bahsi gecen hizmer
sliresini. doldurmadan  calisamiya-
cak duruma dusen sigortaliara,
sart arda toptan Gdeme. ya
pilmakta ve bu suretle, sigortalila-
i kanundan talebinde
bu unabilme_temennisi de _yerine
gelmis olmakur.

5 — Thtiyarhic ayhgin
lanmak igin Kanunun 5 inci madde
sinde ileri sirilen birbiri-
ni_tama‘ayici | mahiyettedirsBu
bakimdan yalniz birini ele alarak,
€sas ttmaga ve digerlerinden ayir
Maga Sigorta teknigi _bakimindan
imkin yoktur, \Was mesclesi mevzu
bahis edildigine| gére, esasen bu.
aun ichy Kanunda bir genilik ka-
bul edi'mistars'50 yasini-doldurdult-
tan sonra hig bir iste calamuya-
cak duruma diistikler usulen anla-
lanlardan, maddenin diger fikra-
larinda  vazi'y sartlar  yerine ge-
tirm's bulunanlara 60 yasini dol-
durmak sarti aranmaksizin  ihti
varbk ayhg baglanmaktadir. Bun-
dan bagka, ihtiyarlik ge'irine hak
kazanan ve fakat 50 ve daha tiik-
sek vaslarda tlmils olanlarin  hak

hibi ailest efradina, 60 yagin dol-
durmus gibi aylik tahsisi veya top-
fan Gdeme kabu" edilmigtir.

Zaten 60 yasina dolduran her isel
Kanunun stedigi. vasif ve sartlari
haiz bulunuyorsa isvererin  cikars
masina lizum ve hacet kalmadan
kendisi ihtiyarl sigortasindan fays
dalanmalt_hak ve yetiisine suhip-
tir,

fi — Ihtiyarhlk Sigortasindan fa
duanmak igin aranan 60 vas kay-

istifade

an fayd

1 4l 25 senell’s hirmet middetinin

avird edlimebsivin br arada gtan.
™esl, sieorta esaslaninin ve umimf
Iatilzam ettirdigy

kurumu ceva

[

|
|
i
|

P veriyor

bir mecburiyettir. Hiamet miq,.

almacak

rim nisbetlerint pek fazlalagtiracay
ur

Esasen bil fara25 semelik hizme:
suresini 43 yasinda. doldurmuy si-
gortali, 60 vapna kadar cahginca
350 ¥a5 arasindale
sinda Gdedig + baglanacak
AVLEISnn hesabing fthal edilece-
Zinden dolayisi'e ilerde alacag ih-

Yhgr da bu nisbette arta-

7 — Bilindigi iizere tizakler, Ky.
nun hikimlerinin tatbik  (ypn,
gostermek Gzere hazirlanir ve 1.
zik'ere kanun disinda  geniglere;
Veva degistirici bir kayit ve hikin,
konulmaz. thiyarhk sigortasi .
PUNNURLG 2 ¥E29 neu maddeler
reregince hazirlanmas: icab
tiiziikler i¢'n Sendika
Sanevi odalari, Bl
diirlikleri ve bashea
den aketler acilmak sureti'e, fi
Jur ve miitaldalar toplanmis ve ti-
ziik tasarilaninin  hazirlanmasinda
bu fikir ve mfiitalia'ar ehemm.yes
le g6z Gniinde tutulmustur. Kald,
ki yine bu tasanlar, i ve is veren
Gyelerin bulundugu yénetim kury-
lunda ‘nee’enmis ve ayrica selahi
vetli eksperlerin tetiikinden geci-
rilmistir,

s verlerin-

Bu iibarla tizik  tasarilarin
3{ €n uygun bir sekilde ha-
rlanablmesi igin mitmkiin ve 13-
@im olan biitin imkn ve tedbir-
lerden faydalanilmastr.

8 — Her hangi bir scbeple silar
altima @ inmis sigortall, isci vasfini
kaybedecegi cihetle, askerlikte ge-
siire iginde calisamadidar: ve by
sebeple prm Gdemedikleri g5z o-
niinde tutularak; asker'ikteki
relerinasgari  calisma  miiddetile
bt yila isabet edecek ortalama 200
gunkiik prim odeme middetinia
hesabinda nazara alimas: kabul e-
dilmis ve biylece Kanunda isci lc
hine ve faydaswa bir hiikim der
PIS ediimis bultmmaktadir
vesile'erle de belir-
Ihtiyarlk  Sigortus),
ve

sii

— Cesitl
Gldig iizere
calisma devresini tamamlamus
3 havatinda artik verimli ve
dali o'amiyagak  bir duruma
mis @lan st Ve hizmetli yutdaslari-
mizd, ihtivar i hallerinde - gereki {
sosva’ yardim Ve, hizmeti saglaya-
caktir. Binaenaleyhfonlarin islerin.
den cismalar ve \gikarimalars do.
S verenden is ka-

g

lavis'le, ayrica
nununun 13 incii maddesi uyarinea
bir hak ta’ep etmeleri, hizmet ferki
viiziinden miikerrer menfaat te
min etmek demek olacaktir.
Kanurunun 13 iincii madde-
s'ndeki kidemlen mitenasip tazmi-
nat hitkmiinden yalmiz bu gibilerin
faydalanmamalar: uygun gariilmis
ve daha cok ihtiyarlik ge'irinden
faydalanma gagina yaklasmus sigor-
tahlarin iglerinden, gkarimanmas.
ba medar ve zah'r olacak bir m.
eyvide o'ur diistineesile kanuny by
hilkim konmustur.

tariminn cokhigundan g
(Sivastopol fedalleri)  fgimp
tetriknmiz bu sayamiza koyamn.
dik. Ozite dileriy, *
ANKARA OTORDS. ISLETMEST
Ankara (HURBILRK) Ogrer
digime gore A

2 — 349 ¢

Yapimasmy iy
Olarsk nazary o) g0
giler ylejer
TEDE 2t yeyinge

Tasyonel bip tarzda P
Madifin, bilmiyor um. P
42 bir hakikat yargyr )

ye r "

verimli caluyy .o
Varsa o' da gudy, biitiin
tipks kalafat yeringey; bir e
ATk gibi Calismakiad,y.
cive, bir ustaya her gin ve
birbirine  Benzemiyen fgler
mekiedir. Her parca icin ay
simle, avri §'ci ile ayry geki hef
fiyle calymaktadir. By ise
son derecede agirlagmakta ve
millerin pahaliy ma’ olmasin
tag etmeldedir. Halbuki b
benzeyen, hatté birbirinin aun
lan isler sasiyle Muayye
lara ‘veri'se istthsal sirat],
Bunun igin de is hacminin gcr
mesi ve isin taksim ve. fey;
sefi veya benzeri imalit: kolayl
tirecak tarzda yapimas: gerokif

Eim bir

e

naenaleyh masrafi azami kism,
ve geliri 3zami derecede arttirm;
bu miessesenin amaci olmak
rektir. Fakat azami gelir
masi igin fabrikasyon tarzinds
tihsali uygun bulug ve bupyf
igin de bildigimiz biiyiik fabri}
o kurmugtur.
Isleyen her sey aginir ve yipr
nir. Tekel gibi Muazzam bir
sal milessesesinin makine ve |
sislerinde de vipranmalar ve 4
malar olacaktur. Bu yipranma
disaridan. getirilecek, vedek
salarla karsilanmas: bas edileny
cek ‘bir istir, Zaten-her piakineni
vedek parcasi ashndaki  degering
bir Kag misi fazla fiyatle <aold
Bu sebeple Tekel igin esasii bir ta
mir atelyesine dasma ih;

otomobil is'eten bir garajin
kendine gore bir tamir
vardir. Tekel tesislerinin yens
tilecegi, yeni bir cok fabrika ve
sislerin kurulacagt su zaman'ar:
tamir * atelyesinin  kaldirilmssimn)
verinde  olmiyacagt
ve bu yoldaki  soylentilerin
esasa istinat etmedi@ini sani
rum. Bilakis atelyenin tevsi L I
miratla yedek parca imil iglerini
merkezlestirilmesi fayda’y o
Kaldi ki bu atelye iyi ve hune
isgilers, zeki teknisyenleri i
dunis isbat etmis ve mem ol
zin sanayi hayatnda deger!
varlk haline  gelmigtir,
yukarida da yazdigime gt
o tamir atelyesi degil, ay
manda bir mekteptic de. 1.
Yalmz Teke. caminsi igin <«
memileketimiain sanayi hay
lazumiu olan elemantap ye tise
. lgin
de da, yiiksek. idareeiler
duracaii kanaatindeyis.

atelyd



(s e R ey
ika Baskanlarma (2) sualg

W0n iras dana gelimekte

Bllyik rolil oldufu muhakkakts

durulacak meveular hale de;
jte bu maksatla Jlerdeki sosyal
i ne'es

Suallerimiz sunlardir:

1 — Sendikaniz ne gibi miiskillerle karsilasmaktadie?
2 — Isverenlerle olan milnasebetlerinizden ve isverenlerin sen.
dikamza karsi akindiklar: tavirlardan memnun musunuz?
Bu hususta temennileriniz nedir?
3 — Sendika olarak ele aldiginiz bashica dvalar nelerdir?
Bunlarin hangilerinde muvaffak oldunu, hany

Sebepleri?
eniaiarn inkisaft icin,

kanunlarda yapilmasin istediginiz bir degisiklik var mi.

dur? Varsa elerdir?

Kayseri tekstil sanayii iscileri sendi-
asi Baskani Ahmet Narcinin cevab,

mig-
, temsilellerinin zaman dar-

A — Sendikalanmizn birles
ve tek gave ayni metodla
1 davalanmimn  tahakkuku-
kolaylagtirir
Aym gaye ve ayn metodla ca-
n sendikalarimizin inkisati mu- |
fhakkak ki cok geg olacaktr. Bu
Tirk isciligs ve divamiz icin b
bir kayipur. |
B— Mensucat il
ilgilendiren bir mesclenin ta

ikla degil, tek wihnivet diisiinc
bir isaret olur.

talimatlarin kabu'iinden _ev-.
jani_asar, halinde iken men-
bulundugu sendika _idareci-

001 bizdc Iqverenterte her
anlagmamia saglamrstir,
gayest

dyeler
iyenin |

dlyinduklerini sendikalarin ugradig: giglikler: .

duyurmak Istedik. Asaidaki

larindan ¢evap bekhiyoruz Cevaplara bir de fotograt eklenmest
e, Gelen eevaplar: gelis siralanina gire nesredeceiz

olan, scagl hayatimuzda sendika-
Fakat, bilhassa Zamanimizda
&, istikbale ait olmalidis

gelismelerimize dair sendika bag-

sorularimiza bitin  sendika

inde ola.

sendikalar kanununda veya diger

. Ahmet Nard,

rndeki | doguracag ivimserligi iy
verenmize anlatabiliyorsak  mu-
hak'ia i s verenle anlasmissiniz-
dir

Biz haftamin muayyen bir gic
ninde isveren bagkenligmda  isel
mimessillerinin de hazir bu'undu
g br foplant tertip etmekteyiz
Bu toplantida haftamn  mevzulary
gériisilir, isverenle anlasi'an kisim
st
bulu-

lar haric digerleri igin bir

makama tahriri miracaatta
pulur

Bu staliniadék

cok_kazandigumiz

har ettigimiz bir

nimiz de bizlerin takip ettigi di

vanin esasin \Bizlerin hilsminiyel

=& tnandi@) iglh br ok diyalariy
cemede Kalmadan hallet
Bu hususu biitin send)

kaci arkadaslarima tavsiye ederim.

3 — Sendikaca ele ahnan di-

valarimizdan ve umuma gamil olan
o1 sunlardir:

a — Komiir meselesl (ha ledil:
sken meselesi: Bu husu-
agiklamak Sendi-

kemiz kanali fle vardim sandigine
dan toksitle odemek izere evsiz
Ve yabanc: sci ere 200900 ev yap-
Ulagak (okcitler odendikten sons
T8 evler kendilerir- tapu edilecele
Ur Pk yakinda bu faaliyete gecis
lecektir. Hazirlik deviesindeyiz
e~ snmq».m ait hastalik ve
Vefat yinetmeliginin 7, 5, 11 inel
maddelerini_ degégtirmek iizcre s
Tetmeler, Galiyma e sosyal yardim
ve saglik balaniKany nezcinde e
sebbiisteyiz. Divayitakip cdivo-
rur. Bu hususta sayin gozetenizle

hava-

d‘:““-«.nlndr
foin

— MURBlLEK

Birlikhe heyeh Ankaradan déndi

larath 1 o)
£ de araziler tahsl-
st ve buralurin imary igin bir'igi.
mize bagh Sendika Gyeleri arasin-
da br yapi kooperatil. kurulmas),
bekir igsilcin. berncanimas
is yerleri etrafinda isci meskener
mevzuu, 5038 sayili kanun geregin-
e gindo ik liraya kacar olan gt
lazanglarinin vergiden muafiyeti
meselesinin {atbikatinda garilen |
aksalg tklarin giderilmesi igin  ted-
birler ithalat ve hracat rejimini-
2in Térkiyede issizligi mucip olma-
vacak tarzda tanzimi, umumi ha

talik sigortasi, 15 mahkemelers ka-
nunu ve 5 kanununun - muhtelit
maddelerinin tadi' tasarilar:

araziden isgile

gi-
bl umumi ve bitin Tirkiye i
lerni gilendiren mevaularia be.
raber brigimize bagl dért mensu .

o]

cat sendikasinin bir'egmesi  mes

lesi, birligimize bagli baz isgileri
ibi

korunmas gereken haklar:

mevail ve hususi konular:
riistiik

Temasta bulunduguma
diabiei cok i kabul et igmmian
lerimizi naz bilhassa

lisma Bakanindan gordigmiz s-
eak ve samimi alika ve meveulari-
mizdn costerdigi derin anlayistan
dolay) cok memnun ve miitesekld-
riz. Bize her isimizde var joldu, Ti-
caret Bakan: bizi ithalit rejimimi-
#in tanzimi hakinda  hakimetin
almis oldugu vani karalaf izerin-
de aydinlatt, ‘thalit Istelerini ver-
di, bu mevzular rerinde bize i
irligi tcklf etti, is hayatindan al-
Aifm2 fecrisbe ve bilgileri Bakan-
Iiga  bildirmemizi Alman
tedbirlerin bizi tatmin cdici mah
yette oldufunu  gormekle sevin-

isletmeler bakanlip nexdinde  te-
Sebbuse gecilmiy takip edilmekte- |
dir: |

e — Thtivarlik sigortasi Geerinde
yapuacak tadilat_hakkinda le;«t-i
bisse gecilmis ve bu husustaki ta.
sat bilimum send kalaza gonderil-
mis ve gazeteniade de negredilimis
tr. Sendikalarin mita’das  alin [
diktan sonra B. M. M. ne sunula
eaktur

Uyelerin sahsi divalars
dek
indenffazlasini haleltmi
davalay_zerinde fse
ker agmetmis bulunuyoriz.

4 — Kanbmlarmiz  ne
eskirse o kidak kymetl
muhgkknktir. Glink gegledig: heg|
yil ‘gl tathinita gorilentmabaut=,
ilmeksuretiyle
csasa yak agmis olunacagindandi

Bu bakimdan basta i Kanunu
olmak iizere sendikalar kanunu ve |
ihtyarbk sigortas: kanuna, hifzis-
siha kanun ve iscilfs ilglendiren |
kanunlarimiz bugiin fcin tadi <di’~
meite muhtagtirr,

Bu hususta her kinun hakkinda
yapilacals defigikllk daha evvel
sendikalon heherdar ettikten son-
ra bir merkezde toplamak her mad
desi Gzerinde mimakasa  yapmak
ve mita‘dalar bildirmek suretiyle
haarlik yapmak ve bilihire B, M
Meclisine  sunmak hakiki menfa-
atimiz karur. Micadelemiz bu yér
den almaiidir,

Not: Cok faydasinigirecegimis
T anket nrilrulm]e birligin her
ferinin. ne de-

e Vs G0 adun ihi 1.
b seda i
Kalmavn mahkim afmamafidsr, -
Kavseri Tekstil Sunnsii
Iucileri. Sendthost Baskn
Ahm

ra aldia;

istedi

ne
miiracaatarimuzin, yiiadeg 70
Ve umtimi

|

yapiincaya ka-
|

kadar
artacag f

lu taraflars degist

ik a

e 1 ap dagbdasin dgesndsul

mekteylz. Hiklmetle by birligi yap
mak bize ogir ve mes'wliyet'i e
zMeler yiiklemeltedir, Sendikalari.
miz ve birligimiz daima milli
{aatlerimizi giz Gniinde bu'undy-
rarak bu mes'uliyetli isi bagarma.
£a galisacaktor

Sayin Tekel Bakan ile kazangla-
™1 ok az olan Teke! iggi lenne ya
pilscak zam mevzuu zerinde go- |
ristik. Bakan hisniniyetle zam |
Isinin bizler! memnun edecek vazi
Yette olmasi icin caligtigim soyle-
di. Zammun mikdarin heniiz bilmi.
oruz, fakat yapr'acak zam bu giin-
ki hayat karyilayacak
mahiyette degilse Tekel Sendikals.
s kanununan hak
hakem
teseb-

sartlaring

yetkilere davanarak  isin
uruilars yoliy'e hall
pirisecektir.

bislere

kin bulunmayan noktalarda gene
devietin hakem'igh
mekten kimse biz:
tadir,

alakoymamak.-

Bu minasebetle (Vatin) gaze-
tesinde cikan 18 Bylil tarih: ba:
vazndan da bahsetmek istcrim

Bu yazda iggilerin hayeiyetleri.
nin ignendiginden
dika dahilinde reyini
gore kullanamadigindan,
maruz kaldigindan bir elic verilen
haklar: oteki €le alindigindan bah-
sediimekted'r.

u yaziyl en hafif tabiriyle
garaziirane bulduk Isgilcrin hay-
sivetini  gigncmek soyle dursun
devletin en yiksek makamlar bi

zi sicak bir samimiyete kabul et
mekte, bizim filirlerimize kiymet
ve sahsivetimize deger crmekte-
dir. Haysyeti cignenmis bir isci
arsa boyle bic isci Sendikamiza
miracaat edince derhal hakk: ara-
mir, haysivet: korunur. Sendikalar-
da secimler tamamen  serbettir
Sendikalardan mitesekld!  birli
nirde de tam bie viedan ve
hiirrivetinin ferah'atier havasi ha-
Kimdi viedan:
lanina gére kullanmalarini men e
dén highir Baska yoktury Bovle bir
gey cormedlkl, Temsil | ettigim 16
sendika ve 5000 isci/ achna bay'e
bir Sticlamay) {ped ctimeyi bir vie-
dancbarcy bilidm Aramizdaki te-
saniicl tbozacak  hehiiz celismekte
olan Thrk Milli Sendikalarinn a-
nifak sokacak mahivette

cirdigim bovle van'ardan Tiirk
basininin cekinmesi Kizumuna ka-
nifm, Bumun - agiklanmasini sizden
rira ediyorum.

fstanbul feri Sendikalar: Birlii
Baskani Ziihtii Teteyin
hevel, Seyfi
Durm:
Vahit

Iscilerin reylerini

Pindai
Vihdeddin
Babanogiu.
mirekkeptir.

Ceyisakar'dan

Bayls ;3
A SR

Yoprak tutin jg¢i
kongresi

(Baytarals 1 de )

by amikmiguur. 1k olarak

bagkans Ziya Gger,

lunun by yillik faaliyet Tsprung

okumuptur. Raporda - sendikagm
sralacms, by areds

P igler

bilhisss zam

Bu qalimalar kurgminda hazir b

memmuniyet-

le ifade et

Okunan hesap ropo-
runda her hangi b

mekte idiler

havs:yet divans, denetim ku
rulu ittifakla ibra edildi
Bundan sonra secimlere gegildi
Ziya
t Yapiciogly 247,
Kivanc 228, Sileyman Ar-
can 223, Mediha Unal 199 oy ala-
rak yonetim kurulu asli Gyelikleri-
me seci'diler. Yanetim kurulu ye-
dek yeliklerine de aldilan oy
swasivle  Cemal Erkiner. Kamil
Mete, Havdar Durukan, Vedat 6-
mer ve Mahmure Senviiz secildi-
er. Miteakiben denetim kurulu
asli Gyeliklerine Latti Orgun. Hu-
Jus' Tan.  haysiyet divinma da
Mahmure Senviiz. Kamil Mete ve
Kemal Erbirer getirildiler,

Miteakiben di'eklere geqildi ve
ik siz misafirlere werildk: Ciba
1+ Yutu fabrikes: iscileri sendikasy
baskan: Siirevya Birol sz almis
ve sun'ari sbylemistir:

— Uskiidarh kardeslerim, kong
renizi dinledik ve olgunluga hay
ran kaldik. Kongrenizdeki bu ok
gunluk bize camur atmak isteyen
zavallilara en kestirme ve bariz bir
cevaphir, Biz ‘sciler arasinda men-

legemiyecek.
i tek sébebi kongrenizde gariilen
oleunluun Bitin Tark  iscisinde
meveut bulunmasi ve bizlerin va-
tan sevgimizdir, Trk iscisi herkes,
ten daha cok milliyetcidic Cinks
bler biliriz ki, bizlere hayir vine
kendimizden olanlardan ~ gelecek-

Arkadaslar. biz nankr insanlar
degiliz. Bizlere vapilan ivilikler!
pek iyi anlar ve biliriz. Tirk iscl-
sinin refah e'bette hakldrr.  Bu
netice de pek usak defildir. Calis-
malar ve hiikimetimizin 1..1@
T o bl i il
mektedir. Son erkacalc dért hmm
feni refahs ig'n en biiyik adim ola-
caktir

Bundan sonra fabrike mudiird
Lzzet Doruk iz almis, Eyld) bagn-
dar itibaren ixgilerin saat Gcretle-
e zam  yapildigin ve islemeye
Dasiadiions bildimis ve ezcimle de
mistir ki “Kangredeki  olgunluk
Tark milleti adina.iftihar vesilesi-

(Devami 4 dey

a9eeicansercionnicrtcents
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HURBILEK

(Gegen sayidan deva
TUTANAKLAR V) m\lumu[
[ Maddedd — Gonel kurulun miiza- |

Kere tutanak'ans Rels, Rels vekill
1l ve Kitipler tarafindan unmh\m
rak saklanir, Karar da ayr
BRL A0 Minasier tarstiocnn i
salanip saklanir.  Sendika Gyeleri
her zaman sendika merkezinde bu |
zabithari ve Karar'an tetlok ve mii- |
talha etriek hakkini haizdirler
SENDIKANIN FESHI
Mudde25 — Sendikn medeni kanu
mun 70 incl maddssinde vazildigs -
#oe acz haline diser veva vonetim
urulunun isbu ana tizik hikum-
lerine gore teskiline gare  imin |
Kahnazsa kendikendine mintesih |
Ofacadt gibi genel kurulda alinacak
Kararlarla kendi kendini dahi fes
Nedebibr. Sendikann kendi kendi-
e feshine karar vercbilmesi icin |
17 inci madde geregince toplanacak
genel kurul uyelerinin en az igte |
akisinin huzuru sorttir. Bu suretle
ok'uk elde edilemedfi takdirde i-
kinei defa toplanmak icin isbu tii-
Aifin 18 inci maddesine gére Gye-
ler cafiriir. Bu cagri iizerine top-
Tanacak iiyelerin savisi ne
olsun fesih keyfiveti garisiile bi-
lir, Ancak bu suret'e vavilen top
lenmave gériicme fesih
haklandaki karamn meveut iyele-
5 e ki o golduc
rt

sonunda

B8 e maialin i iy i

kive amirine ve Calisma mudirli
Miine bildirihr. Bu tcbliglere fesih
Grnegi  geginlebilir

‘rul tarafindan bir tasfive hey'et:
sectlir. Bu hev'et sendikanin men

Jul ve gayri menkul mallarini pu-
‘faya cevinmek meveut paraya i-
[ ve emmek ve bu parayi iivelerin

sendikava verdikler: #idat top'am:
‘hisbetiide Giyeler arasinda  takstm |
Ve tevs ctme: miikellefivetinde-

YONETIM KURULU |
Madde 2 — Yonetim kurulu sen- |
| dika uyelens  arasinda genel kurui |
yoplantisinda gizli oy ile ve bir sii-
¥ igin segilen on bir asil ve bes ye-
k fiyeden ibaret bir tesekkiildir.
“_‘qngmdgenwk oy kazanmg o-
Uyelerden on altis: aldiklar oy
&uh.g ghre derecelere siralanip
b0 ol oy alandan itbaren bagis.
{-,k 11k on bir kisi asil iiye ve on-
Jerdan sonra gelen besi de  yedek
e ul ve flan olunurlar, Yone-
kuruly as)l Gyelerden birinin
i ve istifas: halinde yedek o-
mlardan en ok oy almis olans ge-
. Ve her agik  vuluunda
'4; mhv-l lizere hareket olunur.
Mateaday villar arka arkaya yo-
| meum Jurulu yeligine - secilmek
| cale oldupu @i bir defa segi'me-
u {iyenin milteakkip yillardan bi-

inde haysiyet divam tarafindan ve
biitin idare clhazinin istifass  ha

5Gemhk Vizkos sanayi |s<;|len Kongreye davet
- sendikasi ana tiiziigu

linde Sendlka Gyelerinden bes kis: |

tarafimdan 16 ner madde geregince
olaan toplantiya  cagarihir
Genel Kurul toplamp, veni Yane-
tm Kuru u secllinceye kadar mal-
larins idwe etmek ve menfaatlari-
ni korumak igin bu bes Kisi tara-
geregince
veya birkac
yin edilmek Gzere mahalli
Yargighgima vurulur

[md.m

Sulh
Gene! kurulun olagan sty toplan-
tisinda segilen yeni Yonetim Kuru-

bas

lu Sendikanin idaresini ve malla-
rint bu kayyum dan devir abr.

Madde — 28 Yonetim Kurulu
kendi ityeleri arasinadn bir Baskan
bir Baska vekili, bir Kitip, bir Say
man ve birVeznedarsseger ve seci
‘en lomseleri  Adlar.  Soyadlar
Eglen ve Is yeri adresicriyle se
cimden sonraki  vedi gin igind
mahallin ‘en biiyilk millkive am

rine ve Caligma MudGrlizine bi
dirilir Bu kmselerei sifatlariny gos-
terir birer hiivviyet varakasi veri-
Madde — 29 Sendikay; aneak
snetim Kurulu baskani ve tophu
ak vonetim Furulu temsil e-
Vinetim kurulu kendi azasm-
dan bir veya bir kagna temsil yet-
Kisi verebilir

der

(Devam: var.)

KONGREYE DAVET

Istanbul Lastik ve Kaveuk Sana

¥ii iscileri Sendikas: Baskanlign-
dan

Sendikamizin 25 Eyliil 949 Pazar

yinii saat 14 de Balat Rifat efendi |
sokak No. 5 Sendika binasinda ilk
vonetim Lurulu toplantis yapila-

Uyelerimitin gelmeleri rica

1 — Calisma raporumun olnma-

2 — Denetleme raporumun okiin-
3 — Yonetim ve denetim kuru-
lunon
e

Tenkidler, dilekler.

KONGREYE DAVET

istanbul Bira Fabrikas:  Icileri

Sendikas:  Baskanhindan

Sendiomuzn willik gengl kurul
toplantis: 28 9 849 carsambal gini
saat 17,30 da abrika loka'M@le ya-
pilacaktir. USle afkadas
bulunmalary rica olunur.

Giindem:

1 — Calisma raporunun  okun-
masi

2 — Hesap raporunun okunmasi

9 — Eski idare hey'etinin ibras:

4 — Yeni idare hey'eti, muraka-
be, hey'ew, haysiyet divanimin se
gimi

5 — Sendika'ar birligi genel ku-
ruluna  gonderilecek 13 delegenin
secimi

6 — Dilekler,

|
|
|
|

Istanbul Liman ve Doklar Gemi
Sunayi iscileri Sendikusi baskanli-
il

ndan
25:0-940 Pazar ginl saat 11

de
Kasmpasa Genglik Kulibil loka-
inde Sendikamizin * vilhk  genel

kurul toplatisi yapilacagindan ka-
yithh tyelerin  gelmeleri ehemmi-
vetle rica o'vnur

1 — Faaliyet raporunun okunma-

2 — Hesap ve denetim kurulla-
rinin raporlarinn  okunmasi

3 — Yonetim, denetim ve haysi-
vet divani kurullaninin segimi.

4 — Dilek'er

KONGREYE DAVET
Likiir ve Kanyak Fabrikasi
leri Sendiknsi baskanhgindan.
endikamiz  yillik genel kurnl
toplantist 28 Eylil 1949
18 de

et

fabrikamizd

kilr giin ve saatte sen

ikamiz iiye
lerinin hazir bu

mast ilin  olu-
1 — Galismn ve murakabe rapo-
Funiii okunmas
2 — Hesabatin tetkiki ve biitge-
nin miizokeresi
3 — Yinetim kurulunun ibrasi
4 — Yinetim ve denctim kurul-
Tariyle haysiyet divani secmi.
5 — Dilekler.

KONGREYE DAVET
Cibali Tiitiin

ce 249.049 giinii
(I7) de F-brikamiz isci lokalinde
wallik koneresini icra cdecefinden
mezkiir giin ve saatte iivelerimizin
tesrifferi rica olunur

GUNDEM.

"1 — Vil masai
Kunmast

2 — Hessp raporunun okunmasi
ve tetkki

3 — Denetim kurulinun rasors

cumartesi

Faporunun o-

mun. olunmast
4 — Yénetim._denctim
divan: secimi
5 — lIstanbul Isci
birligine delege segim:
6 — Yeni yil igin tahmini hesap
biitgesinin.tasdsic
7 —4Sendikg i¢ ye yordim'asma
yénetmentiginin 20 nci maddesinin

haysiveh

Sendikalari

facili
8 — Kantin
mesuliyet!t farecilerin

Volunun kurulmasi
segim-

KONGREYE DAVET

Halic bilgesi mensucat sanayi

isclleri sendikasi  baskanhizndan:

Sendikamnzin senelik genel kurul

toplantisi 250040 gfini sant 14 de

sendka  merkezinde vapi'acaktir.

Uvelerimizin tesrifleri rica olunur,

GUNDEM.

1 — Galigma ve denetlame rapor-
Tarmun okunmast

2 — Hesap blingosunun okunma-

Sendika yeni yil biitcesinin
‘miizakeresi

4 — Yonetim, denetim kuru'lari
ile haysiyet divaninin brast

5 — Fatih - Emindni, Bakwkdy
mensucat Halig bolgesi Mensucat
igciler.  sendikalarinin  birlegerek,
fstanbul Tekstl Sanayi !w[‘-rl s.,\.
dikasinin  kurulmasi  meselesinin

edrilsfitmesi.
6 — Sube yonetim ve delege se-
imi ;

Firin iggiler!
(Bagtarafs 1 de )
— Dertlerimiz pek gok, kununun
sarlh hillaniine ragmen 5 saut gu

ligucak dg6h 12 saal galigiyor. lyci
bolge  mifettiglerinin  teftisinde
vaziyetini soyleyemiyor.  Ginku

patconu onu ko undan tutup diger:
atacakur. Belediyenin tyln etugi
licreti hi¢ bir furin lggisine Sdeme
mektedir. Tabii hic bir isgi de e,
nu_korkusundan ‘steyemiyor.
Finnellar iscileri istedikler: glbx
kullanmaktadirlar. Onlara  kanuni |
srar etmek
tedirler. Bitin firinlar en ufak)

hak arini vermemelkte

saglik tesisimden mahrum  oldugn
gibi patronlar primler  ocomedi-|
Zinden sigorta kurumunun nimet-|
lerinden de isglcrimiz istifade cde-
memeldedirler
Iste boy'e kit serait igersinde
sendikanin yonetim igini  elimize
k. Elim ol dar 1
agatle gEligacagiz Hasdllan  my

fiak da o'scafiz.

16 Byl 15y

Pasabance dispanse,
(aytarafy | 4o )

i, Bu arada bir ka; gy
Eyllp dispans:rin  uom
bz,

Bundan sonra gl
iscl mfatiyle Yagr Uresin
olmas temennisiy'e kordels
mistir, Yagar Cresin 39 gon

sl bulunmaktadir
isairler hazirlanan
frlan,

rilmist

bisfe
lar ve merasime son

o TR
Tiitln isciler: kongres:

| (Baptarats 3 g
dir, Tirk istiemin vatan ve m!
tine olan baghl, i
dir,,
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Ikramiyeden bask: 1000 lira ile 50

kadar vadesiz tasarruf hesabinda 100 lirasy bulnnmnk ve bu mik-
“ani ekills tarihine kadar devaml: bir sekilde ‘muhafaza etmek
kifidir. Ayn: middet zarfinda hesap'armda 100 liradan fazla bir
muhafaza edenler her 500 lira igin ayr) bir kur's
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bulunan sayin msteril

ra arasinda

ikramiye vardir.
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TURIIVENIN EN COK OKUNAN SINEMA VE SALON
VECMUASIDIR HER YERDE ARAYINIZ

hrh- milpacaat ot Bu glibeler

Is ve isci bulma kuruumu
s ve isci ariyanlar

Is, yahut isi amiyorsan, Iy ve lggi Bulma Kurumu sube-

istegini parasiz yerine ge-




	Resim 051
	Resim 052
	Resim 053
	Resim 054

